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Boom planujacych dziatalnos¢ gospodarcza!

Rok temu nie wszyscy byli przekonani, ze polska gospodarka ,da rade” w kryzysowym
2009 roku. Jednak poradzitla sobie i to bez kosztownych pakietow stabilizacyjnych.
Wykorzystujemy srodki z Unii Europejskiej oraz niewyczerpane poklady polskiej
przedsiebiorczosci i zaradnosci. Tradycyjnie z poczatkiem nowego roku, ale z tym wieksza

uwaga, przygladamy sie wyborom uczestnikow w Akademii PARP.

Akademia PARP to juz ponad 80 tys. uczestnikow (60 tys. przed rokiem), w tym 15 proc. stanowig
uczestnicy planujacy dziatalno$¢ gospodarcza. Uczestnicy, zaktadajacy swoje firmy wyprzedzili
ilosciowo przedsiebiorcow z firm $rednich zatrudniajacych 50 — 249 pracownikdéw (14 proc. ogotu
uczestnikow Akademii PARP). Co ciekawe, az jedna trzecia konczacych obecnie szkolenia to osoby
planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Te zmiany to skutek tylko 2009 roku. Pod koniec

2008 roku grupa przysztych przedsiebiorcéw byla jeszcze nieliczna, choé szybko rosnaca.

Po 3 latach dziatalnosci Akademii PARP uczestnik ma do wyboru 18 szkolenn internetowych,

2 gry decyzyjne oraz okresowo organizowang gre strategiczng on-line.

W 2009 roku sposrod wszystkich 18 szkolen niezmiennie najwiekszg popularnoscig, podobnie
jak rok wczeéniej, cieszyto sie szkolenie ,Negocjacje handlowe w MSP”. W drugiej kolejnoéci
uczestnicy wybierali ,Jak rozwija¢ firme? Systemy zarzadzania dla MSP” oraz ,Jak zatozy¢ wilasng
firme” (poza czotdwka rok temu). Na trzecim miejscu znalazty sie szkolenia ,Zarzadzanie sprzedazg
i relacjami z klientem”, ,Marketing internetowy i e-commerce w MSP” oraz ,Praktyczne zarzadzanie
personelem w MSP” (na drugim miejscu przed rokiem). Tych 6 szkolen zbiera zainteresowanie blisko

80 proc. uczestnikow Akademii PARP.

Najwieksza niespodziankg, chociaz zwiazang z obserwowanym boomem planujgcych dziatalnosc
gospodarcza, jest druga pozycja szkolenia z zakfadania wtasnej firmy. Szkolenie to okazato sie
najwiekszym hitem 2009 roku, nieco na przekor ,kryzysowym” oczekiwaniom. Jak mozna sie domysli¢
byt to pierwszy wybor przede wszystkim przysztych przedsiebiorcow, ktdérzy stanowili az 72 proc.

zapisujacych sie pierwszy raz na szkolenie ,Jak zatozy¢ wiasng firme”.

Analizujagc  profil uczestnika w kategorii  wielkoéci  firmy uczestnika nadal dominujg

mikroprzedsiebiorstwa (52 proc. uczestnikbw wobec 60 proc. rok temu), zatrudniajace



do 9 pracownikow. Najwiecej uczestnikow pochodzi z wojewddztw: mazowieckiego (25 proc. wobec
23 proc. przed rokiem), dolnoslaskiego (ponad 10 proc.), Slaskiego (prawie 10 proc.) i wielkopolskiego
(9 proc.). Czotdwka pozostaje bez zmian, cho¢ powieksza sie rdznica pomiedzy Mazowszem
a pozostatymi wojewddztwami. Podobnie jak na koniec 2008 roku najmniej uczestnikdw pochodzi

z wojewodztwa $wietokrzyskiego (niecate 2 proc.).

Udziat kobiet w ogodle uczestnikow Akademii PARP nadal sie powieksza i wynosi juz 54 proc (53 proc.

przed rokiem) wsrdd noworejestrujgcych sie oraz az 58 proc. wérdd konczacych szkolenia.

Uczestnicy zamieszkali na wsi stanowig zdecydowang mniejszos¢: 13 proc. wsrdd rozpoczynajacych
szkolenia, 17 proc. wérdd konczacych. Uczestnik Akademii PARP nadal miodnieje. Na koniec 2009 roku
$rednia wieku uczestnika to 31 lat (mediana: 29 lat), wobec 32 lat przed rokiem i 34 lat na koniec
2007 roku.

Wyksztatcenie wyzsze zadeklarowato 67 proc. (nieznaczny spadek z ponad 70 proc. przed rokiem).

Wynika z tego, ze przecietny uczestnik (uczestniczka) Akademii PARP to mtoda, wyksztatcona osoba,
wiasciciel firmy lub jego pracownik, prowadzacy (lub planujacy) swojg dziatalno$¢ gospodarczg

w miescie.

Serdecznie zapraszamy do korzystania z bezptatnych, biznesowych szkolen internetowych i licznych
mozliwosci Akademii PARP w 2009 roku. W portalu znalez¢ mozna najwyzszej jakosci nowoczesne
rozwigzania szkoleniowe, opracowane specjalnie dla polskich matych i $rednich firm. Do dyspozycji

naszych uczestnikdw pozostajq opiekunowie, przez 6 dni w tygodniu.

Wiecej informaciji:

www.akademiaparp.gov.pl

msp@akademiaparp.gov.pl
Infolinia 0-801 444 MSP (czyli 0-801 444 677)




