Do

zakresu dzialania Referatu Edukacji i Sportu nalezy:

1. Wynikajace z ustawy - Prawo oswiatowe (ustawy o systemie oswiaty, ustawy - Przepisy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe):

sprawowanie nadzoru nad dziaftalnoscig przedszkoli, szkdt podstawowych, w tym
przygotowywanie do zatwierdzania przez Burmistrza arkuszy organizacyjnych tych
jednostek;

podejmowanie czynnosci organizacyjnych zwigzanych z przeprowadzeniem konkurséw
na stanowisko dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, prowadzonych przez Gming;
realizacja zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora przedszkola, szkoty
podstawowej;

koordynacja czynnos$ci prawnych i organizacyjnych zwigzanych z zaktadaniem,
prowadzeniem, przeksztatcaniem, zmiang stopnia organizacji lub likwidacjg przedszkoli
i szkét podstawowych - prowadzenie postepowania w tym zakresie, przygotowywanie
stosownych aktéw prawnych;

przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie sieci publicznych przedszkoli
i szkét podstawowych oraz okreslenia obwodéw szkét podstawowych;

wspotpraca z Kuratorium Os$wiaty w zakresie realizacji zadan statutowych placéwek
oswiatowych, zgodnie z obowigzujagcym podziatem kompetencji miedzy organem
prowadzacym, a organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad placéwkami
oswiatowymi;

wykonywanie zalecen kuratorium wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego;
prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw zamieszkatych na terenie gminy - przygotowanie projektédw decyzji;
kontrola spetniania obowigzku nauki przez miodziez zamieszkatg na terenie gminy
- wspotpraca w powyzszym zakresie ze szkotami podstawowymi, szkotami

ponadpodstawowymi oraz z rodzicami uczniéw podlegajgcych obowigzkowi nauki;

10)prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia oraz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

11) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych;

12)przygotowanie projektow decyzji w sprawie nadania szkole niepublicznej uprawnien

szkoty publicznej;



13)realizacja zadan merytorycznych zwigzanych z naliczeniem subwencji osSwiatowej

dla gminy;

14)opracowanie wnioskow do Ministerstwa Edukacji Narodowej o zwiekszenie czesci

oswiatowe]j subwencji ogélnej z 0,4% rezerwy za kazdy rok budzetowy;

15)realizacja Rzagdowego Programu pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna" oraz innych

programow rzgdowych wspomagajacych realizacje zadan o$wiatowych;

16) przygotowywanie wymaganych przepisami prawa oswiatowego raportéw i sprawozdan.

2. Wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ocena sprawnosci zarzadzania placéwkami, przygotowywanie projektdw ocen pracy
dyrektoréw, wystepowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia;

prowadzenie spraw dotyczacych przebiegu zatrudnienia oraz urlopéw, w tym
wypoczynkowych dyrektoréw (na czas powierzonej funkcji);

przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez gming;

przeprowadzanie procedury zwigzanej z awansem zawodowym nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego;

przygotowanie projektow decyzji - aktdw nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

przeprowadzanie postepowania egzaminacyjnego dla nauczycieli kontraktowych
ubiegajgcych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego;

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli;
prowadzenie spraw zwigzanych z wydzieleniem srodkéw finansowych z przeznaczeniem
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem Nagrody Burmistrza dla nauczycieli

za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

3. Wynikajgce z ustawy o systemie informacji oswiatowej:

1)

2)
3)

prowadzenie sprawozdawczosci oSwiatowej wynikajgcej z ustawy o Systemie Informac;ji
Oswiatowej;
przekazywanie danych do Rejestru Szkdt i Placéwek Oswiatowych;

przekazywanie i pozyskiwanie danych dziedzinowych.



4. Wynikajace z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

tworzenie i prowadzenie ztobkéw i klubéw dzieciecych (w formie gminnych jednostek
budzetowych);

wybér (w drodze otwartego konkursu ofert) i zatrudnienie dziennych opiekunéw;
prowadzenie wykazu dziennych opiekundw, z ktérymi gmina zawarta umowe;
prowadzenie rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych;

realizacja zadan zwigzanych z ustaleniem i przekazaniem podmiotowi prowadzgacemu
ztobek lub klub dzieciecy dotacji z budzetu gminy;

nadzér nad podmiotami realizujgcymi opieke nad dzieémi do lat 3;

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych z zakresu opieki nad dziecmi w wieku

do lat 3 i przekazywanie ich Wojewodzie.

5. Wynikajgce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym udziat

W programowaniu oraz wsparcie dziatan jednostek organizacyjnych gminy
(w szczegélnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz placéwek
oswiatowych w zakresie pomocy rodzinie i dziecku, w tym w zakresie prowadzenia
profilaktyki uzaleznien, dozywiania oraz zadan gminy zwigzanych z umieszczeniem dziecka

W pieczy zastepczej).

5. Tworzenie warunkéw do rozwoju sportu szkolhego, w tym:

1)
2)

3)

4)

6.

1)

2)

organizowanie wspotzawodnictwa sportowego dzieci i mtodziezy szkolnej;

planowanie i realizacja programow szkolnych w zakresie rozwoju kultury fizycznej, sportu
i rekreacji;

koordynowanie dziatan i nadzorowanie programdw miejskich zwigzanych z aktywnoscig

ruchowg dzieci i mtodziezy szkolnej;

udzielanie wszechstronnej pomocy uczniowskim klubom sportowym w realizacji

ich zadan statutowych.

Nadzér nad utrzymaniem i wtasciwym wykorzystaniem bazy sportowej i rekreacyjnej,

w tym:
planowanie dotacji z budzetu gminy dla miejskich placowek kultury fizycznej

i rekreacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem miejskich obiektéw kultury fizycznej



3)

4)

5)

6)

7)

i rekreac;ji;

inspirowanie dziatan zmierzajgcych do przystosowania terenéw miejskich do celéw
sportowych i rekreacyjnych;

inspirowanie dziatan zmierzajacych do wtasciwego wykorzystania bazy sportowej
i rekreacyjnej;

przygotowywanie regulaminéw i cennikdw dotyczacych korzystania z miejskich obiektéw
sportowych i rekreacyjnych;

opracowywanie materiatéw informacyjnych i reklamowych w zakresie mozliwosci
wykorzystania bazy sportowe;j i rekreacyjnej;

fakturowanie zwigzane z korzystaniem z bazy sportowej i rekreacyjnej.

7. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi wynikajacymi z ustawy o dziatalnosci pozytku

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

publicznego i o wolontariacie:

planowanie dotacji z budzetu gminy dla klubéw i stowarzyszen sportowych;
przygotowywanie i przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na wykonywanie zadan
wtasnych gminy przez podmioty dziatajgce w mysl ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
nadzor i kontrola wykorzystania dotacji udzielanych dla organizacji pozarzgdowych;
wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej, sportu i rekreacji (np. udzielania merytorycznej i organizacyjnej pomocy
w ich biezacej dziatalnosci);

analiza i sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji zadan publicznych zlecanych
organizacjom pozarzagdowym w oparciu o ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
przedstawianie propozycji do rocznego programu wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

pomoc w sporzadzaniu rocznych sprawozdan dotyczgcych wspdtpracy z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie upowszechniania kultury fizycznej;

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$é pozytku publicznego w zakresie ksztattowania kierunkéw rozwoju kultury

fizycznej, sportu i rekreacji.



8.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Zadania rdzne zwigzane z rozwojem i upowszechnianiem kultury fizycznej, sportu

i rekreacji, w tym:

organizowanie, wspotudziat w organizacji oraz nadzér merytoryczny nad imprezami
sportowo - rekreacyjnymi organizowanymi na terenie gminy;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja imprez masowych oraz wydawanie
stosownych decyzji administracyjnych;

opracowywanie programow aktywnych form wypoczynku i rekreacji dotyczacych
mieszkancow gminy;

opiniowanie wnioskdw na animatora sportu dzieci i mtodziezy;

inspirowanie dziatan z zakresu upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji oséb
niepetnosprawnych;

monitorowanie programéw umozliwiajgcych pozyskiwanie zewnetrznych s$rodkéw
finansowych na tzw. projekty miekkie sktadane przez Gmine;

przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawach dotyczacych zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem i upowszechnianiem kultury fizycznej, sportu i rekreacji;
wspotpraca i wykonywanie czynnosci z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji

z innymi Referatami Urzedu.



